A kozvallalatokrél szol6 torvény (a SZK Hivatalos kozlonye, 119/2012 szam) 18. szakaszanak 1. bekezdése
8. pontja és A Zentai Kommunalis-lakdsgazdalkodasi Kozvallalat megalapitasarol szold hatarozat (Zenta
Kozség Hivatalos Lapja 2/2013 szdm) 33. szakaszanak 1. bekezdése 8. pontja alapjan

A Zentai KLKYV Feliigyel6 bizottsaga 2013.02.22.—én megtartott {ilésén meghozta

A ZENTAI KOMMUNALIS-LAKASGAZDALKODASI KOZVALLALAT
ALAPSZABALYAT

ALTALANOS REDNELKEZESEK
1. szakasz

Jelen alapszabaly a Zentai Kommunalis-lakésgazdalkodasi Kozvallalat szervezését és gazdalkodasat
szabalyozza Zenta teriiletére vonatkozdan, az alabbi modon:
1/ A vallalat cége ¢s székhelye
2/ A vallalat tevékenysége
3/ A véllalat torzstokéje €s vagyona
4/ Az élatalanos érdek védelmének érvényesitése €s a vallalat szervezése
5/ A vallalati szervek megvalasztasa, visszahivasa és hataskore
6/ A foglalkoztatottak és a munkaltatd munkabol és munkaviszonybol eredd jogai és kotelezettségei
7/ A vallalat altalanos tligyiratai és a vallalat képviselete
8/ Vallalati lizleti titok
9/ Kornyezetvédelem
10/ Atmeneti és zarorendelkezések.

2. szakasz

A wvallalat jogi személy ¢és kozvallalatként 4altalanos érdekli tevékenységet lat el. A vallalat
meghatarozatlan iddre van alapitva.

I A VALLALAT CEGE ES SZEKHELYE
3. szakasz

A vallalat cégneve:
KOMMUNALIS-LAKASGAZDALKODASI KOZVALLALAT ZENTA (a tovabbiakban: vallalat).
A roviditett cégnév: KLKV ZENTA
A véllalat székhelye: Zenta, Ilija Bir¢anin u. 2. szam.
A vallalat cégjele: KLKV ZENTA szabdlyos alakzatban.

4. szakasz

A vallalatnak kor alakt pecsétje van a vallalati cég és sz€khely szerb és magyar nyelven, korben kiirt
teljes szovegével.

A vallalat bélyegzdje téglalap alakq, a véllalati cég teljes szovegével.

A pecsét és bélyegzd hasznalatat, Orzését és kezelését a vallalat igazgatoja kiillon hatarozatban
szabalyozza.



II A VALLALAT TEVEKENYSEGE
5. szakasz
A vallalat tevékenysége az alabbi:

1/ Fébb tevékenység
3600 - viz gyljtése, tisztitasa és szallitasa

2/ Egyéb tevékenységek

Feldolgoz¢ ipar
1610 - favagas és —megmunkalas
2361 - az épitészetnek szant betontermékek gyartasa
2362 - az épitészetnek szant gipsztermékek gyartasa
2363 - friss beton gyartasa
2364 - maltergyartas
2365 - cementbdl és rostokbol késziilt termékek gyartasa
2369 - egyéb gipszbdl, betonbodl és cementbdl késziilt termékek gyartasa

Vizellatds, szenyvizigazgatds, ellendrzott hulladékeltavolitasi folyamatok ¢és hasonld
aktivitdsok

3700 - szennyvizek eltavolitasa
3811 - veszélytelen hulladék begytijtése
3821 - a veszélytelen hulladék kezelése és elhelyezése

4

Epitészet
4120 - lako- és nem lakdépliletek épitése

4221 - cs6vezeték épitése

4291 - hidrotechnikai 1étesitmények épitése

4299 - mashova nem sorolt egyéb épitmények épitése
4311 - Iétesitmények bontasa

4312 - épitdhely elokészitése

4321 - elektromos vezetékek elhelyezése

4322 - vizvezeték, csatorna, flité €s légkondicionalé rendszerek elhelyezése
4329 - egyéb épitészeti szerelési munkalatok

4331 - malterozés

4332 - asztalosipari termékek beépitése

4333 - padlé- és falburkolatok elhelyezése

4334 - festés és livegezeEs

4339 - egyéb befejez6 munkalatok

4391 - tetdémunkalatok

Kis- és nagykereskedelem, motoros jarmiivek és motorkerékparok javitasa
4520 - motoros jarmiivek karbantartisa és javitasa
4619 - kozvetitoi tevékenység kiilonféle termékek eladasaban
4673 - fa-, épitdanyag ¢és kozegészségiigyi felszerelés nagykereskedelme
4674 - fémaru, szerelési anyag ¢és fiitési felszerelés nagykereskedelme
4675 - vegyszerek nagykereskedelme
4690 - nem szakositott nagykereskedelem




Ko6zlekedés és raktarozas
4691 - az utasok szarazfoldi varosi és varoskozi szallitasa
4941 - teher kozuti szallitasa
5221 - szolgaltatoi tevékenység szarazfoldi kozlekedésben
5229 - a kozlekedést kiséro egyéb tevékenység

Ingatlanokkal val6 gazdalkodas
6820 - sajat és bérelt ingatlanok bérbeadésa és igazgatasa

6832 - téritmény ellenében ingatlanok igazgatasa

Szakmai, tudomanyos. innovacids és miiszaki tevékenység
6920 - szamvevoségi, konyveldi és konyvvizsgalati teenddk, addtanacsadas

Adminisztracios- és segédszolgéltatdi tevékenység
7732 - épitészeti gépek ¢és felszerelés bérbeadasa és lizingelése

7733 - irodai gépek és irodai felszerelés bérbeadasa ¢€s lizingelése

7739 - egyéb gépek, felszerelés és anyagi javak bérbeadasa ¢€s lizingelése
8020 - biztonsagi rendszerek szolgaltatasa

8110 - létesitmények karbantartdsanak szolgaltatdsa

8121 - az épiiletek rendszeres takaritdsdnak szolgaltatasa

8122 - épiiletek ¢és felszerelés egyeb takaritasanak szolgaltatasa

8129 - egy¢b takaritasi szolgaltatasok

8130 - a kornyezet rendezése €s karbantartasa szolgaltatés

Egyéb szolgaltatoi tevékenység
9603 - temetkezési- és rokontevékenységek

III A VALLALAT TORZSTOKEJE ES VAGYONA
6. szakasz
A KLKV ZENTA torzstokéje 177.728.000,00 dinar.
A véllalat vagyonat az ing6sagok ¢s az ingatlanok felett gyakorolt tulajdonjog, tovabba
pénzeszskozok, értékpapirok és egyéb vagyoni jogok alkotjak.
7. szakasz
A vallalat a jelen alapszabalyban megallapitott szolgaltatdsok és tevékenységek végzésével szerez
jovedelmet, illetve nyereséget.
A vallalat az éltala hasznalt eszk6zok allasarol és alakulasarol nyilvantartast vezet.
Kotelezettségei utan a vallalat sajat teljes vagyonaval felel.

IV AZ ALTALANOS ERDEKVEDELEM ERVENYESITESE ES A VALLALAT SZERVEZESE

8. szakasz



A vallalat iigyviteli politikajanak alapjait az igazgatd javaslatara a vallalat Feliigyeld bizottsaga éves
tervekben allapitja meg.
Az éves tervek alkalmazasara az alapit6 ad jovahagyast.

9. szakasz

Az éves tervek teljesitésében és alkalmazéasaban a vallalat koteles:
- biztositani a zavartalan és rendszeres tevékenységellatast,
- javitani a termelés és a szolgaltatasok mindségét,
- a fogyasztok, azaz a szolgaltatas-igénybevevok sziikségleteinek maximalis kielégitése érdekében
meghatdrozni a munka szervezését és modjat,
- a hatékonyabb tevékenységellatas €s a fogyasztok, azaz a szolgaltatas-igénybevevok iranti
kotelezettségek sikeresebb teljesitése végett egyiittmitkddni minden érdekelt tényezdvel.

10. szakasz

A vallalat igazgatdja évente legalabb egyszer koteles tajékoztatni a Feliigyeld bizottsdgot és a
foglalkoztatottakat a vallalat programban megallapitott politikdjanak megval6sitasarol.

Az alapitéonak joga van, a vallalat pedig koteles arra, hogy az alapitonak megkiildje a vallalat
programban megallapitott politikajanak megvalositasaval kapcsolatos Osszes informdaciot, irasban,
haromhavonta.

11. szakasz
A vallalatnak az {izleti évre vonatkozd szolgéltatdsi dijait szabaly szerint az éves tervek
meghozatalakor kell megsszabni.
Amennyiben az éve folyamdn a vallalat gazdalkodasi koriilményeiben olyan elére nem latott
valtozasra keriil sor, amely miatt el kell térni a megallapitott {lizleti politikatol, a wvallalat
Feliigyelobizottsaga az alapitd jovahagyasaval uj szolgaltatasi dijakat allapit meg.

12. szakasz

A szolgaltatasi dijak Osszegérdl szoldo megindokolt hatarozatot a Zentai KKT jovahagyésaval a
vallalat Feliigyel6 bizottsaga hozza meg.

13. szakasz

Ha az alapitd6 nem fogadja el a Feliigyeld bizottsag altal megallapitott szolgaltatasi dijosszegeket,
koteles legkésdbb 15 napon beliil megkiildeni a véllalatnak sajat megindokolt dontését.

14. szakasz
A vallalat gazdalkodasaban 1étrejott zavarok esetén az alapitd olyan intézkedéseket foganatosithat,
amelyekkel biztositja a vallalat zavartalan mikodéséhez és azon tevékenységek ellatasahoz sziikséges

feltételeket, amelyekre a vallalat alapitva lett.

15. szakasz



A vallalat sajat hibdjan kiviili negativ ligyvitele esetén a vallalat Feliigyeld bizottsaganak meg kell
allapitania a létrejott veszteség okait, és intézkedéseket kell javasolnia ezeknek az okoknak a
kikiiszobolésére.

16. szakasz

Az altalanos érdek kozvallalatbeli védelmének érvényesitése végett a helyi nkormanyzati egység
illetékes szerve jovahagyja:

1/ az alapszabalyt

2/ kezesség, valtokezesség, jotallas, zalog és egyéb biztositékeszkdozok nyhjtasat

3/ az éltalanos érdekii tevékenységvégzés kozvetlen funkcidjaban allo, nagyobb értékii vallalati
vagyonnal valo rendelkezést (megszerzést €s elidegenitést), az alapitoi hatarozattal 6sszhangban.

4/ a véllalat éves programjat

5/ a vallalat tevékenységének bovitését, az alapitoi hatarozattal 6sszhangban.

6/ az allami toke értékének felbecslésérdl szolo tigyiratot €s ezen toke részvényekben vald
kimutatasat, valamint a tulajdoni atalakulédsrol sz616 programot €s hatarozatot.

17. szakasz
A villalat egységes egészként van megszervezve, de tevékenységét szervezési egységek szerint is
ellathatja. A szervezési egységek vallalatrészként nem rendelkeznek jogi személy statussal.
A szervezési egységeket a KLKV belsé szervezésérdl szolo szabalyzat hatarozza meg, amelyet
Feliigyel6 bizottsag hoz meg.
V A VALLALATI SZERVEK MEGVALASZTASA, VISSZAHIVASA ES HATASKORE
18. szakasz
A kozvallalat igazgatasa egykamarasként van megszervezve.
A tarsasag szervei:
1/ Feliigyel6 bizottsag
2/ igazgato.
A vallalat Felligyeld bizottsaga és igazgatoja a vallalat igazgatosagat alkotjak.
FELUGYELO BIZOTTSAG
19. szakasz
A kozvéllalat Feliigyeld bizottsaga harom tagbol all.
A kozvallalat Feliigyeld bizottsaganak elndkét és tagjait a Kozségi Képviseld-testiilet nevezi
ki, a torvénnyel megallapitott modon és eljarasban.

20. szakasz

A Kozségi Képviselo-testiilet a Feliigyel0 bizottsag tagjait négyéves megbizatasi idore nevezi ki,
azzal, hogy az egyik tagot a foglalkoztatottak sorabol nevezi ki.

21. szakasz



A szakszervezet elnoksége fogadja foglalkoztatottak javaslatat a Feliigyeld bizottsdg egy tagjdnak
megvalasztasara a munkavégzok soraibol. Minden foglalkoztatott ajanlatot tehet.

Az ajanlattevésnél szamot kell vezetni arrdl, hogy az ajanlott személy megfeleljen az Alapszabaly
22.- ik szakaszaban felsorolt feltételeknek.

A szakszervezet elndksége egy jeloltet ajanl a jeldltek koziil és értesiti az igazgatot.

Az igazgat6 tovabbitja az ajanlatot az alapitonak.

22. szakasz

A Feliigyel6 bizottsag elnokévé és tagjava olyan személy valaszthato, aki eleget tesz az alabbi
feltételeknek:

1. nagykoru ¢és cselekvoképes,

2. harmadik vagy masodik fokozata felséfoku oktatast szerzett, illetve befejezte a
legalabb négy évig tart6 alapfoka tanulmanyokat.,

3. az altalanos érdekili tevékenység egy vagy tobb teriiletének a szakembere,
amelynek ellatadsara a kozvallalat alapult,

4. legalabb harom év munkatapasztalattal rendelkezi vezetdi beosztasban,

5. rendelkezik szakképesitéssel a pénziigyek, jog vagy korporativ igazgatas
teriiletén,

6. nem volt elitélve sem feltételes, sem feltétel nélkiili blintetésre gazdasag, jogi

kozlekedés vagy hivatali kotelezettség elleni bliincselekményért, és nem lett kimondva ellene a
kozvallalat fobb tevékenysége ellatasanak tilalma biztonsagi intézkedés.

23. szakasz

A Felligyel6 bizottsag és tagjainak a megbizatasa az idOszak elteltével, amelyre kinevezték,
illetve lemondéassal vagy felmentéssel sziinik meg.

A Feliigyel6 bizottsag elnokét és tagjait a kinevezési idoszak letelte elott akkor mentik fel, ha

- a Feliigyeld bizottsdg nem kiildi meg az alapitonak jovahagyéas céljabol az éves
gazdalkodasi programot,

- az alapitd nem fogadja el a kozvallalat pénziigyi jelentését,

- elmulasztjak foganatositani a sziikséges intézkedéseket a hatarkori szerv eldtt, ha fennall
annak a gyanuja, hogy a kozvallalat felel0s személye az igazgatdi kotelezettségek megszegésével,
fliggetlen viselkedéssel vagy mas mddon a kozvallalat karara cselekszik.

A Feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai felmenthetok a kinevezési idészak letelte elott, ha a
kozvallalat nem teljesiti az éves gazdalkodasi programot, vagy nem valodsitja meg a teljesitmény
kulcsfontossagu mutatait.

A Feliigyel6 bizottsag elndke ¢€s tagjai, akiknek megsziint a megbizatési idejiik, kotelesek
kotelezettségeiket végezni 1j feliigyeld bizottsag kinevezéséig, illetve a felligyeld bizottsag 1j
elnokének vagy tagjainak a kinevezéséig.

24. szakasz

A Feliigyel6 bizottsag feladatai a kovetkezok:

1. megallapitja a kozvallalat iizletviteli stratégidjat és TUzletviteli céljait és
gondoskodik azok megvaldsitasarol,

2. elfogadja a jelentést az lizletviteli program megvaldsitasanak fokarol,

3. az alapit6 jovahagyasaval meghozza az éves lizletviteli tervet,

4. feliigyeli az igazgatdé munkajat,



5. végzi a kdzvallalat lizletvitele feletti belso feliigyeletet,

6. kialakitja jovahagyja ¢és figyelemmel kiséri a szamvevdséget, a belso
ellendrzést, a pénziigyi jelentéseket és a kockdzatigazgatasi politikat,

7. megallapitja a kozvallalat pénziigyi jelentéseit ¢és megkiildi azokat az
alapitonak jovahagyas céljabol,

8. az alapitd jovahagyasaval meghozza az alapszabalyt,

0. az alapitd jovahagyasaval dont a statusbeli valtozasokrol és mas jogi alanyok
megalapitasarol,

10. az alapitd jovahagydsaval meghozza a nyereség felosztasardl, illetve a
veszteség lefedésérdl szolo hatarozatot,

11. jovahagyasat adja az igazgatonak lizletek vagy cselekmények végrehajtasara,
Osszhangban a jelen torvénnyel, az alapszaballyal és az alapit6 rendeletével,

12. a vallalat igazgatojaval hatarozott idére sz616 munkaszerzddéseket kot,

13. ellat egyéb teenddket, 6sszhangban a jelen torvénnyel, az alapszaballyal és a

jogszabalyokkal, amelyek a gazdasagi tarsasagok jogi helyzetét szabalyozzak.
A feliigyel6 bizottsdg a hataskorébe tartozo kérdésekkel kapcsolatos dontési jogot nem
ruhazhatja at az igazgatdra vagy a kozvallalat mas személyére.

25. szakasz

A Feligyelo bizottsag elnoke és tagjai a feliigyeld bizottsagban végzett munkajukért
jogosultak megfeleld téritésre.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti térités mértékét a kozvallalat iizletviteli programja
megvaldsitasanak fokardl sz616 jelentés alapjan az alapité allapitja meg.

A Feliigyel6 bizottsag iiléseken dolgozik, amelyekrdl jegyzékonyvet vesznek fel.

A Feliigyel6 bizottsag elndke hivja 6ssze €s vezeti le az iiléseket, irja ala a hatarozatokat és a
Feliigyelobizottsag altal meghozott egyeb tigyiratokat.

IGAZGATO
26. szakasz

A kozvallalat igazgatdjat a lefolytatott nyilvanos palyazat alapjan a Kozségi Képviselo-
testiilet nevezi ki négyéves iddszakra.

27. szakasz

A kozvallalat igazgatdjava az a személy nevezhetd ki, aki eleget tesz az alabbi feltételeknek:

1) nagykoru és cselekvoképes,

2) az altaldnos érdekli tevékenység egy vagy tobb terliletének a szakembere,
amelynek ellatasara a kozvallalat alapult,

3) harmadik fokozati (tudomdnyok doktora), illetve masodik fokozatii (mester

akadémiai tanulméanyok, szakositott akadémiai tanulmanyok, szakositott szaktanulményok,
tudoményok magisztere) felsdfokt oktatast szerzett, illetve befejezte a legaldbb négy évig tartd
alapfoku tanulmanyokat,

4) legalabb 6t év munkatapasztalattal rendelkezik, amibdl harom évet olyan
munkakon végzett, amelyre a kozvallalat alapult vagy legalabb harom évet toltott vezetdi
beosztasban,

5) nem tagja politikai part szervének, illetve elrendelték tisztségének sziinetelését
a politikai part szervében,



6) nem volt elitélve sem feltételes, sem feltétel nélkiili blintetésre gazdasag, jogi
kozlekedési vagy hivatali kotelezettség elleni biincselekményért,

7) a személy ellen nem lett kimondva a kozvallalat fobb tevékenysége ellatdsanak
tilalma biztonsagi intézkedése.

A kozvallalat igazgatdja nyilvanos tisztségviseld, 0sszhangban a térvénnyel, amely a
nyilvanos tisztségek gyakorlasanak teriiletét szabalyozza.

28. szakasz

A kozvallalat igazgatdja hatarozott idore alapithat munkaviszonyt.

A munkaviszonyt munkaszerzddés alapjan 1étesiti.

A hatarozott idétartamra szo6lé6 munkaviszony a hataridé leteltéig, amelyre az igazgatot
megvalasztottak, illetve a felmentéséig tarthat.

29. szakasz
A kozvallalat igazgatdja:
1) képviseli a kozvallalatot €s eljar annak nevében,
2) szervezi ¢€s iranyitja a munkafolyamatot,
3) vezeti a kozvallalat iizletvitelét,
4) felel a kozvallalat miikodésének torvényességéeért,
5) javasolja az éves lizletviteli tervet, és intézkedéseket foganatosit a végrehajtasara,
6) javasolja a pénziigyi jelentéseket,
7) végrehajtja a feliigyeld bizottsag hatarozatait,
8) egyéb, a torvénnyel, az alapitéi aktussal és a kozvallalat alapszabalyaval megallapitott
teenddket 14t el.
30. szakasz

Az igazgat6 kinevezésének eljarasa, mandatuméanak megsziinése, felmentése ¢€s felfiiggesztése
valamint a megbizott igazgaté megnevezése az Alapitdi hatarozat rendelkezései szerint tortének.

VI A FOGLALKOZTATOTTAK ES A MUNKALTATO MUNKABOL ES MUNKAVISZONYBOL
EREDO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
31. szakasz
A dolgoz6 a vallalatban jogait a torvénnyel, az altalanos, a kiilon és az egyedi kollektiv szerzédéssel
Osszhangban valositja meg, amelynek a foglalkoztatottaknak és a munkaltatonak a munkabol és a
munkaviszonyokbdl eredd kolcsonos jogait és kotelezettségeit rendezik.
32. szakasz
A vallalat Feliigyel6 bizottsaga €s igazgatoja tajékoztatjak a vallalat foglalkoztatottjait a vallalat
iigyvezetéseérdl és sajat munkajukrol.
A vallalat munkajardl harmadik személy felé a vallalat Feliigyel6 bizottsdganak hatarozataval

0sszhangban nyujthaté tajékoztatas.

33. szakasz



A vallalatban megszervezik a szakszervezeti alapszervezetet, amely gondoskodik sajat programcéljai
¢s feladatai végrehajtasarol az altalanos, a kiilon és az egyedi kollektiv szerzodésekkel és a szakszervezeti
eldirasokkal 6sszhangban.

34. szakasz

A vallalat foglalkoztatottja a torvényben €s az alapitd azon hatarozataban megallapitott feltételekkel
érvényesitheti sztrajkjogat, amely a vallalati tevékenységek terjedelmének minimumat rednezi a sztrajk
tartama alatt.

A sztrajk tartama alatt az alapit6 hatarozatdval 6sszhangban, a véllalat szervezetének ¢és
mukodésének biztositasa érdekében meg kell szervezni a teenddk és feladatok ellatasat.

A teenddket ¢s feladatokat az el6z6 bekezdés értelmében ellatod foglalkoztatottak kotelesek
végrehajtani a vallalat igazgatdjanak utasitasait.

A vallalatigazgat6 koteles értesiteni a nyilvanossagot és a vallalat szolgaltatasainak igénybevevoit a
vallalat sztrajk tartama alatti miikodésérol és tevékenységének megszervezésérol.

A vallalat foglalkoztatottjai akik részt vesznek a sztrajkban, a munkaviszonybol ered6 jogaikat a
torvénnyel 6sszhangban valositjak meg.

VII A VALLALAT ALTALANOS UGYIRATAI ES A VALLALAT KEPVISELETE
35. szakasz

Az alapszabalyzat képezi vallalat alapvetd altalanos ligyiratat.

A vallalat alapszabalyzatat, annak modositasat €s kiegészitését a vallalat Feliigyeld bizottsaga hozza
meg az alapito jovahagyasaval.

A vallalat egyéb altalanos tigyiratainak (szabalyzatoknak) G&sszhangban kell lenniiik a vallalat
alapszabalyaval.

A vallalat alapszabalyanak 6sszhangban kell lennie a torvénnyel és az Alapitéi hatarozattal.

A vallalatot az igazgatd képviseli.

VIII VALLALATI UZLETI TITOK
36. szakasz
Az tigyviteli titok €s annak megdrzésének felelosségét a vallalatban, az egyéni kollektiv
szerzddésben szabalyozza.
IX KORNYEZETVEDELEM
37. szakasz
A kozvallalat koteles a tevékenysége ellatdsa soran biztositani a kornyezet védelmének ¢€s
elémozditasanak feltételeit, és megakadalyozni a kornyezetet veszélyeztetd okokat és elharitani a
kovetkezményeket.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti feltételek biztositasdnak moédjat a kozvallalat allapitja
meg, az altala ellatott tevékenységnek a kdrnyezetre gyakorolt hatasatol fliggden.



X ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
38. szakasz

Az altalanos tligyiratok rendelkezéseinek magyarazataval a véllalat Felligyeld bizottsaga, illetve
igazgatdja szolgal a meghatalmazasuk keretében hozott altalanos ligyiratokra vonatkozoan.

39. szakasz

A vallalat a térvényben eldiranyzott hataridokig koteles az altalanos tligyiratait 6sszehangolni a
hatalyos tételes jogszabalyokkal.

40. szakasz

Jelen Alapszabaly hatalybalépésével érvényét veszti KLKV Alapszabalya megjelentetve a Zenta
Kozség Hivatalos Lapjaban a 11/2002, 8/2003 és 5/2007 szam alatt.

41. szakasz

Ezen alapszabaly a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétol szamitott nyolcadik napon
1ép hatalyba.

A Feliigyel6 bizottsag elndke



